Kjarasamningur

Samtaka fyrirtaekja a veitingamarkaoi (SVEIT)
&
Virding stéttarfélags (VS)

-vegnha almennra starfa a veitingamarkadi

Samtok fyrirtaekja a veitingamarkadi, hér eftir nefnt ,,atvinnurekendur® og Virding stéttarfélag, sem
framvegis verdur visad til sem VS, gera med sér svohljodandi kjarasamning sem er bindandi fyrir
lagmarkskjor félagsmanna pess sem starfa hja adildarfélogum SVEIT.
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1 Grein: um laun

Vinnuveitandi og starfsmadur semja millilidalaust sin @ milli i hverju tilfelli fyrir sig um laun
starfsmanns.

Laun skulu endurspegla vinnuframlag starfsmanns, haefni hans, dugnad, sveigjanleika i vinnu, vinnu
a sérstokum timum, innihald starfsins og abyrgd og menntun ef vid a.

Mat & launum skal fara fram med kjaravidtali milli vinnuveitanda og starfsmanns. Starfsmadur a rétt
4 kjaravidtali einu sinni & ari. Oski starfsmadur eftir vidtali ber vinnuveitanda ad verda vid pvi.
Nidurstada kjaravidtals skal skrad og stadfest af badum adilum.

Laun skulu dkvedin i samraemi vid log um jafna medferd & vinnumarkadi og log um jafna st6du og
jafnan rétt kynja.

Starfsmenn fa greidda desember- og orlofsuppbdt i samraemi vid adra samninga atvinnurekenda vid
sambeerilega hépa. Heimilt er med radningarsamningi ad fella uppbeetur inn i manadarlaun

starfsmanns.

1.1 Launatoflur

Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur vegna aranna 2025 - 2026, sem eru hluti samningsins.

2025

Fullvinna Timakaupdagvinnu  Timakaup 31% Timakaup 45% Timakaup 90% Yfirvinna
Byrjunarlaun 468,616 2,725 3,569 3,951 5,177 4,867
1.4r samfellt hja sama atv. 473,302 2,752 3,605 3,990 5,228 4,916
3.ar samfellt hja sama atv. 480,402 2,793 3,659 4,050 5,307 4,989
5.ar samfellt hja sama atv. 490,010 2,849 3,732 4,131 5,413 5,089

2026 . , . i . ; -

Fullvinna Timakaupdagvinnu  Timakaup 31% Timakaup 45% Timakaup 90% Yfirvinna
Byrjunarlaun 492,366 2,863 3,750 4,151 5,439 5,114
1.ar samfellt hja sama atv. 497,290 2,891 3,787 4,192 5,493 5,165
3.ar samfellt hja sama atv. 504,749 2,935 3,844 4,255 5,576 5,242
5.ar samfellt hja sama atv. 514,844 2,993 3,921 4,340 5,687 5,347

1.2 Lifeyrissjoour

Starfsmaour greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama heaetti
11,5%. Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidboétarframlag i lifeyrissjéd (sameignar- eda séreignarsjéd)
skal métframlag vinnuveitanda vera 2%.
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1.3 Orlofsuppbot og desemberuppbot
Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

Fullt starf telst vera 45 unnar vikur eda meira ad undanskildu orlofi. Mida skal vid starfshlutfall og
starfstima a orlofsarinu. Orlofsuppbdt greidist 1.juni hvert ar.

Starfsmenn sem hafa verid® samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda i 12 vikur sidustu 12 manudi
m.v. 30.april eda eru i starfi fyrstu viku mai manadar.

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:

A &rinu 2024 106.000 kr.
A &rinu 2025 110.000 kr.
A &rinu 2026 114.000 kr.
A &rinu 2027 118.000 kr.

Fullt starf telst vera 45 unnar vikur eda meira ad undanskildu orlofi. Mida skal vid starfshlutfall og
starfstima. Desemberuppbot greidist 15. desember hvert ar.

Starfsmenn sem hafa verid samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda i 12 vikur sidustu 12 manudi eda
eru i starfi fyrstu viku desember manadar.

Orlofs- og desemberuppbét fela i sér orlof, eru fastar tolur og taka ekki breytingum skv. 68rum
dkveedum.

Uppbaetur skal gera upp samhlida starfslokum, verdi pau fyrir gjalddaga uppbdtarinnar.

Eftir eins ars starf hja sama atvinnurekanda teljast fjarvistir vegna logbundins feedingarorlofs til
starfstima vid uUtreikning desember- og orlofsuppbdtar.

Sama gildir ef kona parf af 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf 8 medgongutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 8 vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.
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2 Grein: Raoningarsamningar

bPegar starfsmadur er radinn til lengri tima en eins manadar, skal gera skriflegan radningarsamning
vid upphaf radningar, i sidasta lagi einum manudi eftir fyrsta starfsdag, og pa er radning vidkomandi
stadfest skriflega asamt launum og 6drum radningarkjorum og skyldum starfsmanns.

Heimilt er ad stadfesta radningar skriflega, i tolvuposti eda med 6drum rafreenum samskiptum.
Radningar skulu vera stadfestar af vinnuveitanda og starfsmanni. Adilar skulu a samningstimanum
koma sér saman um rafreent form radningarsamnings.

Radningarsamningar skulu gerdir aislensku. Ef starfsmadur er erlendur skal efni samningsins Utskyrt
fyrir starfsmanni og hann stadfesta ad pad hafi verid gert med undirskrift sinni.

2.1 Lagmarksupplysingar radningarsamninga

i rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi
koma fram:

1. Deili d adilum, p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda stad
pbar sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn &
mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Utlistun eda lysing a

starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar, sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manaoar- edavikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud

af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

© N oA

Upplysingar skv. 6.-9. tl ma gefa me? tilvisun til kjarasamninga.

2.2 Uppsagnarfrestur og framkvaeemd uppsagna

Fyrstu tveer vikur i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur 12 almanaksdagar.
Eftir 3 manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur 1 manudur.

Eftir 2 ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur 2 manudir.

Eftir 3 ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur 3 manudir.
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Eftir 10 ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur atvinnurekanda:
4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara.

5 manudir ef starfsmadur er ordinn 60 ara.

6 manudir ef starfsmadur er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur aftur 8 maéti sagt upp starfi med 3 manada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Akvaedi greinar 2.2 kemur ad fullu i stad akveeda 1. gr. laga nr.
19/1979 um uppsagnarfrest.

Vid uppsagnir, ad undanskildu brotthlaupi Ur starfi, skal geeta akveeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt atvinnurekanda m.a. gagnvart trinadarménnum & vinnustad, einstaklingum sem
njota verndar vegna toku feedingar-eda foreldraorlofs, jafna medferd 8 vinnumarkadi o.s.frv.

Ef til hdpuppsagnar kemur gilda akvaedi laga nr. 63/2000

Heimilt er ad stadfesta uppsagnir skriflega, i tolvupdsti eda med 60rum rafreenum samskiptum.
Uppsagnir skulu vera stadfestar af vinnuveitanda og starfsmanni.

Starfsmadur 4 rétt 4 ad 6ska eftir vidtali vegna uppsagnar sem berast rafraent eda skriflega. Osk um
vidtal skal berast innan fjogurra sélarhringa fra uppsogn og vidtal skal fara fram innan fjogurra
sélahringa par fra. Starfsmadur & rétt a ad hafa trunadarmann vidstaddan slikt vidtal.

Allar uppsagnir skulu vera gerdar 8 sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

2.3 Aunnin réttindi

Aunnin réttindi samkveemt samningi pessum teljast réttindi sem tengjast starfstima hja sama
atvinnurekanda skv. kjarasamningi pessum, m.a. vegna orlofs, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Ef starfsmadur hefur unnid hja sama vinnuveitanda i fullu starfi samkvaemt samningi pessum i meira
en eitt ar skal hann njota aunninna réttinda a ny eftir priggja manada starf ef tilendurradningar kemur
innan fimm ara.

Aunnin réttindi starfsfélks skulu haldast vid endurradningu innan eins 4rs. A sama hatt skulu dunnin
réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar en innan

priggja ara.

Starfsfolk sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja sama atvinnurekanda skal 4 sama hatt njéta
aunninna réttinda a ny eftir priggja manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en priggja
ara starfshlé en p6 innan 5 ara. Starfsfolk er nytur betri kjara en i samningum pessum eru akvedin
skal halda peim réttindum éskertum medan pad gegnir sama starfi.
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2.4 Vinnufot

Atvinnurekandi leggur starfsmonnum til vinnufatnad par sem krafa er a um slikt, vinnufatnadur er
eign vinnuveitanda. Atvinnurekandi ber kostnad af prifum sliks fatnadar. Starfsmadur er skyldugur til
pbess ad skila vinnufatnadi ef til starfsloka kemur.
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3 Grein: Um vinnutima

3.1 Dagvinna
Dagvinnutimabil telst timi fra kl. 08:00 til kl. 20:00 virka daga.

Eftir 8 tima vinnu a dagvinnutimabili skal koma til alagsgreidslna samkvaeemt samningi pessum, hvort
sem um starfsmenn i hlutastarfi eda starfsmenn i fullu starfi er ad reeda. Allar breytingar sem kunna
a0 vera gerdar a vinnutima skulu liggja fyrir med a.m.k. viku fyrirvara.

Vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal vera 173,33 timar ad medaltali yfir priggja manada timabil.

3.2 Yfirvinna

Ollvinna umfram 173,33 tima 4 manudi skal greidd sem yfirvinna. Yfirvinna er reiknud sem 1,0385%
af fostum manadarlaunum fyrir dagvinnu. Komi til pess ad starfsmadur sé kalladur til vinnu utan
daglegs vinnutima skal ad lagmarki greida 4 yfirvinnutima.

3.3 Vaktavinna

Oll vaktavinna skal gerd upp midad vid vinnutima & dagvinnutimabili, sem telst fra kl. 08:00 til kL.
20:00 virka daga.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfframakvedna vinnutilhogun. Timalengd vaktar skal
tilgreina i vaktaskra.

Koma skal fram i radningarsamningi ef starfsmadur radinn i vaktavinnu og gert er rad fyrir ad
starfshlutfall sé i samraemi vid vaktatoflu.

Med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda ma breyta starfshlutfalli med viku fyrirvara, til
minnst tveggja eda fjogurra vikna i senn.

Allir timar utan tilgreinds dagvinnutimabils eda eftir 8 tima & dagvinnutimabili skulu greiddir med
vaktaalagi sem hér segir:

31% alag fra kl. 20:00 — 24:00 manudaga til fostudaga

31% alag fra kl. 08:00 — 24:00 & laugardogum og sunnudogum.

45% alag fra kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga.

Vaktadlag skal reiknad ut samkvaemt grunnlaunum hverju sinni.

Vinnutima skal hagad samkveemt samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda hverju sinni.

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 2 vikur i senn og vaktaskra kynnt ad minnsta kosti viku 4d6ur en hin 8 ad
taka gildi.
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Greitt er vaktaalag til vaktavinnufdlks fyrir alla vinnu utan dagvinnutimabils fram ad fullum
vinnuskilum. Fyrir vinnu umfram tilgreindan vinnutima samkvaemt vaktaskra skal greida med
vaktaalagi fyrir vinnu utan dagvinnutimabils fram ad 40 stundum a viku ad jafnadi og yfirvinnukaup
eftir full vinnuskil.

3.4 Alag a helgi- og stérhatidardégum
Helgidagar bera 45% alag & dagvinnu og beir eru:

Skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1.mai, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu,
fyrsti manudagur i 4gust og annar i jolum.

Stérhatidardagar bera 90% alag a dagvinnu og peir eru:

Nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17.juni, adfangadagur eftir kl.
12:00, j6ladagur og gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

3.5 Hlutastarf

Starfsmadur sem vinnur reglubundid hlutastarf skal njéta sama réttar vegna samningsbundinna og
logbundinna aunninna réttinda og adrir starfsmenn og taka greidslur midad vid starfshlutfall.

3.6 Vinnuhlé

Fyrir fulla vinnu skulu vinnuhlé samsvara 5 min fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi. Vinnuhlé teljast til vinnutima.

3.7 Neysluhlé

Neysluhlé taki mid af edli starfsemi og tekin utan haannatima samkveemt samkomulagi starfsmanns
og yfirmanns. Haannatimi er ad jafnadi hefdbundinn matmalstimi. Neysluhlé skulu vera 30 minutur
og teljast ekki til vinnutima.

3.8 Feaediskostnadur

Fyrir peer maltidir sem atvinnurekandi leggur starfsfélki til a4 vinnutima ber atvinnurekanda ad
innheimta sem nemur hraefniskostnadi. Atvinnurekandi ber upplysingaskyldu vardandi
vidmidunarverd hraefniskostnadar hverju sinni.

Atvinnurekanda ber ad bjéda peim starfsmonnum sem vinna lengur en i 8 klukkutima & dag upp &
maltid.
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3.9 Byrjunarlaun

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur hafi nad 18 ara aldri og 6dlast videigandi heefni til ad sinna
starfi sinu. Pjalfunartimi midast ad hamarki vid 300 klst. hja atvinnurekanda eda 500 klst. i starfsgrein
eftirad 16 ara aldri er nao.

A pjélfunartima er heimilt ad greida 95% af byrjunarlaunum.
Hafi starfsmadur nad 22 ara aldri skulu laun hans midast vid byrjunarlaun.

3.10 Laununglinga

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 ara 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara 62% af
byrjunarlaunum. Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid faedingardag.

3.11 Huvildartimi

Daglegum hvildartima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild.

i peim tilvikum ad sérstakar adsteedur geri pad 6hjakvaemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima gildir
eftirfarandi:

Séu starfsmenn sérstaklega bednir um ad meeta til vinnu adur en 11 klst. hvild er nad er heimilt ad
fresta hvildinni og veita sidar. Fritokuréttur, 1% klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem
hvildin skerdist.

Framangreind akveedi eiga p6 ekki vid a fyrirfram skipuldgdum vaktaskiptum, en pa er heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad atta klst.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a manudegi.

3.12 Deilitala

Timakaup dagvinnu greidist med 1/173,33 af manadarkaupi og midast vid ad auk pess sé greitt orlof,
storhatidaralag og veikindaleyfi pegar pad a vio.

3.13 Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega og eigi sidar en fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem
laun eru greidd fyrir. Launpegi skal fa launase®il vid hverja Utborgun par sem greidslur og fradrattur
eru sundurlidud.
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3.14 Skraning vinnutima og tilkynning forfalla

Starfsfolk skal meeta stundvislega til vinnu. burfi starfsmenn ad hafa fataskipti, skulu peir gera pad i
eigin tima adur en vinnutimi hefst og eftir ad vinnutima er lokid. Komi starfsmadur of seint tilvinnu, a
hann ekki krofu til kaups samkvaemt vaktaplani. Oll vinna fram yfir 4kvedinn vinnutima parf ad vera
umbedin af naesta yfirmanni, annars a starfsmadur ekki rétt a krofu til launa fyrir pann tima.

Innstimplun eda timaskraning reedur Utreikningi vinnutima.

Starfsmonnum er skylt ad tilkynna logmeet forfoll adur en vakt hefst. Tilkynningar um forfoll sem
berast eftir ad vakt er hafin teljast ekki hafa borist med l6gmaetum heetti.

3.15 Breyting vinnutima eda starfshlutfalls

Allar breytingar sem kunna ad vera gerdar a vinnutima skulu liggja fyrir med a.m.k. viku fyrirvara. Allar
breytingar sem kunna ad vera gerdar a starfshlutfalli hlutastarfandi skulu liggja fyrir med a.m.k. viku
fyrirvara til minnst tveggja eda fjogurra vikna i senn og sampykktar af stafsmanni og vinnuveitanda.
Radningarsamningur gerir rad fyrir starfshlutfalli i samraemi vid vaktatoflu fyrstu 4 vikur i stafi.

3.16 Heimferdir ad loknum vinnudegi.

Fyrir pad starfsfolk sem parf ad komast til og fra vinnu med straetisvagni skal atvinnurekandi haga
voktum med peim heetti ad vaktir hefjist og peim ljuki @ peim tima sem straetisvagnar ganga. b6 er
atvinnurekanda heimilt ad flytja starfsfolk sitt 8 eigin kostnad, ef hann dskar pess.

11| Sida



4 Grein: Um Orlof

4.1 Logbundio orlof

Starfsmenn skulu ekki njota lakari orlofsréttinda en kvedid er a um i logum um orlof nr. 30/1987.
Avinnsla orlofs midast vid orlofsarid sem er fra 1.mai til 30.april. Starfsmadur i hlutastarfi skal f4 orlof
hlutfallslega midad vid fullt starf og sama timabil.

Orlofsauki:

Eftir 1 ar samfellt starf hja sama atvinnurekanda avinnst 1 orlofsdagur og verda orlofsdagar pa 25
Eftir 3 ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda avinnast 2 orlofsdagar og verd orlofsdagar pa 27
Eftir 5 ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda avinnast 4 orlofsdagar og verda orlofsdagar pa 28

Eftir 10 ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda avinnast 6 orlofsdagar og verda orlofsdagar pa
30

4.2 Orlofstimabil

Veita ber a.m.k. fjorar vikur (20 virka daga) a timabilinu 2.mai til 30.september. Peir sem samkvaemt
6sk vinnuveitanda fai ekki 20 orlofsdaga a sumarorlofstimabilinu eiga rétt a 25% alagi a pad sem
vantar 8 20 dagana.

Atvinnurekandi skal dkveda hvenaer orlof er veitt i samradi vid starfsmann, ad svo miklu leyti sem
unnt er. Ad lokinni konnun a vilja starfsmanns skal atvinnurekandi tilkynna svo fljott sem unnter, i
sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs, hvenaer orlof skuli hefjast.

4.3 Veikindii orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, innan Evrépska efnahagssvaedisins, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi veikinda tilkynna
atvinnurekanda um veikindin. Standi veikindi yfir lengur en i 3 daga skal orlofid lengjast um pann tima
sem veikindum nemur. Starfsmadur sannar veikindi sin med leeknisvottordi. Krefjast ma vottords fra
trunadarleekni vinnuveitanda.

4.4 Feeodingarorlof

Samkveemt logum um feedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020, skal feedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem réttindum til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir
ef kona parf af oryggisasteedum ad leggja nidur storf 8 medgongu, sbr. reglugerd um radstafanir til
bess ad auka oryggi og heilbrigdi a vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda haft barn & brjésti. Um faedingarorlof gilda lo6g nr. 144/2020 um faedingar- og foreldraorlof.
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Ef fastradinn starfsmadur éskar eftir pvi ad taka lengra feedingarorlof en hann a rétt a gegn tilsvarandi
skerdingu launa, skalvidkomandivinnuveitandi leitast vid ad verda vid peirri 6sk. Getur feedingarorlof
pbannig nad allt ad tvofaldri lengd.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid utreiknings orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

5 Grein: Um vinnuslys, atvinnusjukdéma og greidslu launai
slysa- og veikindaforfollum.

5.1 Launiveikinda- og slysaforfollum

Starfsmenn skulu a hverju 12 méanada timabili halda launum i slysa- og veikindaforféllum sem hér
segir:

> A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda 2 dagar (16 klukkutimar) fyrir hvern unninn manud
a stadgengilslaunum.

> Eftir 1 ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist 1 manudur a stadgengilslaunum.

> Eftir 2 4ra samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist 1 manudur 4 stadgengilslaunum og
1 manudur a dagvinnulaunum.

> Eftir 3 ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist 1 manudur a stadgengilslaunum og
2 manudir a dagvinnulaunum.

> Eftir 5 ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist 1 manudur a stadgengilslaunum, 1
manudur a fullu dagvinnukaupi og 2 manudir 8 dagvinnukaupi.

Skilgreiningar a hugtékum vegna launagreidslna:

Stadgengilslaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi sannanlega haft ef hann hefdi ekki
forfallast fra vinnu vegna sjukdéms eda slyss, onnur en alagsgreidslur vegna sérstakrar aheettu,
erfidis eda 6prifnadar vid framkvaemd sértilgreindra starfa.

Fullt dagvinnukaup er fost laun fyrir dagvinnu auk vaktadlags og annarra afkastahvetjandi eda
sambeerilegra alagsgreidslna vegna vinnu midad vid 8 klst. a dag eda 40 klst. a viku midad vid fullt
starf.

Dagvinnulaun eru fost laun midad vid dagvinnu (an hvers konar alagsgreidslna) fyrir 8 klst. 4 dag eda
40 klst. & viku midad vid fullt starf.

Veikindarétturinn er heildarréttur 4 hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.

Laun greidast ekki lengur en radningu er &etlad ad standa, svo lengi sem réttur starfsmanns til launa
i veikindaforfollum er virtur.

13| Sida



Launagreidslum til starfsmanna i hlutastarfi i forfollum vegna veikinda eda afleidinga slysa er hattad
med sama fyrirkomulagi en starfsmadur avinnur sér veikindarétt hlutfallslega samkveemt
starfshlutfalli.

5.2 Launivinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfellum

Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnu eda a beinni leid til eda fra vinnu og eins ef
starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi, skal hann, auk réttar til launa i veikindum, halda
dagvinnulaunum sinum i prja manudi. Ofangreindur réttur er sjalfsteedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins. Dagpeningar fra Sjukratryggingum Islands vegna pessara daga ganga til
launagreidanda.

5.3 Sjukra- og flutningskostnadur

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada & sjukrahus eda heilsugeeslu ef naudsyn
krefur.

5.4 Laknisvottord

Ef starfsmadur veikist og er fra vinnu skal hann pegar tilkynna veikindi og fjarveru sina til naesta
yfirmanns sem akvedur hvort porf sé a leeknisvottordi.

Krefjast ma vottords fra trinadarleekni vinnuveitanda. Atvinnurekandi greidir laeknisvottord sem
hann kann ad krefjast.

5.5 Veikindi barna

Fyrstu 6 manudi i starfi hja sama atvinnurekanda er foreldrum heimilt ad verja tveim dégum fyrir
hvern unninn manud til adhlynningar veikum bérnum sinum undir 13 ara aldri. Eftir 6 manudi i starfi
er heimilt ad verja samtals 12 vinnudogum a hverju 12 manada timabili til adhlynningar barna i
veikindum,

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad med foreldri sé einnig att vid fosturforeldra eda forradamann
sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Foreldri heldur dagvinnulaunum og vaktaalagi par sem vid a vegna veikinda barna sinna.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um ovidradanlegar (e. force majeure) og brynar
fiolskyldudsteedur er ad reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar neerveru
starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt 4 launum fra vinnuveitanda i framangreindum tilfellum,
samanber p6 akveedi fyrstu malsgreinar (5.5).

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar
a fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram a vinnutima.
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6 Grein: Um tryggingar
6.1 Gildistaka og lok tryggingar

Atvinnurekanda er skylt ad tryggja launafolk sitt sem pessi samningur neer til. Tryggingar skulu taka
gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda og falla ur gildi pegar hann
heettir storfum.

6.2 Slysa- og abyrgoartrygging

Vinnuveitandi tryggir starfsmenn pa sem samningur pessi neer til fyrir dauda eda ororku af voldum
slyss.

Verdi vinnuveitandi skadaboétaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er samkvaemt pessum
samningi, skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til launpega samkvaemt akveedum pessa
samnings koma ad fullu til fradrattar peim skadabdtum er vinnuveitanda kann ad vera gert ad greida.

Verdi starfsmadur fyrir tjoni a algerlega naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem urum,
gleraugum, simum o.s.frv., skal pad baett samkvamt mati. Slikt tjon verdur einungis beett ef pad
verdur vegna ohapps a vinnutima. Ekki skal baeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.

Vinnuveitandi skal kaupa slysatryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi auk
abyrgdartryggingar eftir edli starfsemi.

Skilmalar slysatryggingar og abyrgdartryggingar séu almennir skilmalar vatryggingafélaganna.

6.3 Danar-, slysa- og ororkutryggingar.

Tryggingarskylda: Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad sem samningur pessi tekur til fyrir
dauda, varanlegri leeknisfreedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda
a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis, sem og fra vinnustad og til
vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis kemur
vidlegustadur i stad heimilis en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Gildissvid slysatryggingar: Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki enda hafi slikt farid fram a vegum
atvinnurekanda eda starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluta af starfi
starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a hefdbundnum vinnutima eda utan
hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi,
svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifarstokki.
Tryggingin greidir ekki bastur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkndinna
okutaekja. Tryggingin greidir ekki beetur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra

15| Sida



vélknuinna 6kutsekja hér a landi og eru boétaskyld samkveemt l6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort
heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvaeemt umferdarlégum.

6.4 \Visitala og visitolutenging béta

Vatryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. september
2024 (632,3,6 stig) og breytast fyrsta dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar.
Botafjarheedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjdarheeda & slysdegi en breytast med visitolu
neysluverds. Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med
visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir: Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid
breytingu visitolunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

6.5 Danarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi greidast rétthafa danarbeetur ad fradregnum
pbegar utgreiddum bdétum fyrir varanlega leeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss. Danarbeetur
verda fra 1. september 2024: 1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema 9.830.148 kr. Med maka er att
vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna. 2. Tilhvers
6lograda barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi medlag med samkvaemt barnalégum
nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhaar heildarfjarheed barnalifeyris skv. almannatryggingalogum
hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad raeda
eingreidslubeetur. Vid utreikning boéta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris &4 danardegi. Beetur til
hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri fjarhaed en 3.932.059 kr. Skulu beaetur til barna greiddar ut til
pbess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 dra sem
attu sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfaerslu hans skulu beaetur vera 983.016
kr. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka bastur um 100%. 3. Hafi hinn
latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda
foreldrar sameiginlega fa baetur er nema 983.016 kr. 4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1 greidast
danarbeaetur er nema 983.016 kr. til danarbus hins latna.

6.6 Baetur vegnavaranlegrar ororku

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid leeknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt toflu um miskastig sem gefin er Gt af Ororkunefnd og skal
matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt. Grunnfjarhaed
ororkubdta er 22.412.740 kr. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
ororkustig fra 1-25 greidast 224.128 kr., fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast 448.255 kr. og fyrir
hvert ororkustig fra 50-100 greidast 896.510 kr. Baetur vegna 100% varanlegrar ororku eru pvi
61.635.033 kr. Ororkubaetur skulu jafnframt taka mi® af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad baetur
leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki beetur um 5% af
grunnfjarheaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubdta skal pé aldrei leida til meiri skerdingar
en 90%.
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6.7 Beetur vegnatimabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum
vikum fra pvi ad slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir slysid eda par til
ororkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur. Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru
49.515 kr. a viku. Ef starfsmadur er vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.
Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda a medan starfsmadur feer greidd laun
samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

6.8 Tryggingar atvinnurekenda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem
fullneegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar. Ad 6dru leyti en tiltekid er i
pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

6.9 Gildistimi botafjarhaeda

Ofangreind akveedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1.
september 2024.
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7 Grein: Um menntun

Samningsadilar eru sammala um ad studla ad menntun sem tengist vidkomandi atvinnugrein.
Vinnuveitandi og starfsmadur fylgjast med endurmenntunarporf og namskeidum sem henta
starfsemi fyrirtaekis og viokomandi starfi.

Mat vinnuveitanda raedur urslitum vardandi tilhdgun endurmenntunar eda namskeida.
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8 Grein: Um kjaranefnd

Kjaranefnd skal vera starfandi og skipud fulltrdium beggja adila. Ad frumkvaedi annars hvors
samningsadila er heimilt ad kalla saman kjaranefnd einu sinni & hverju almanaksari i peim tilgangi

ao fara yfir framkveemd samningsins.

Ad frumkveedi annars hvors samningsadila er heimilt ad kalla saman kjaranefnd til lausnar a
agreiningi a milli vinnuveitanda og starfsmanns.
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9 Grein: Um trinadarmenn

9.1 Trunadarmenn avinnustad

Félagsmonnum er heimilt ad velja sér trunadarmenn ur hépi starfsmanna a hverjum vinnustad.

9.2 Starfsmenn ogtrinadarmenn

Starfsmonnum er heimilt ad snua sér til trunadarmanna med hvers konar 6skir og kvartanir
vidvikjandi vinnunni og 60ru er peir telja ad sé abdtavant, svo og med hugmyndir um atridi sem betur
meettu fara. Ad 00ru leyti skulu trunadarmenn studla ad sem edlilegustu samstarfi innan
fyrirtaekisins og ad samningur pessi, svo og l6g og reglur sem starfsmenn varda, séu haldin i 6llum
greinum.

9.3 Stjéornendur og trainadarmenn

Tranadarmadur skal reeda pessi efni eftir porfum vid stjornendur til ad rada peim til lykta. Skal
trunadarmadur, med vitund stjornanda sins, verja peim tima sem porf krefur & vinnustad til
trinadarmannastarfa sinna i pagu starfsmanna eda Virdingar stéttarfélags og laun hans ekki
skerdast af peim sokum.

9.4 Agreiningur

Trinadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur, sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar skyrslur sem trunadarmal eftir edli malsins.

9.5 Verkefnitranadarmanns

Verkefni trinadarmanna skal m.a. vera a0 fylgjast me0 og vinna ad pvi ad adbunadur, hollustuheettir
og oOryggi a vinnusveedinu séu i samraemi vid log og reglugerdir par um, svo og i samraemi vid
starfsleyfi fyrirteekisins og akvaedi i kjarasamningi starfsmanna.

9.6 Logum trunadarmenn

Ad 6dru leyti fara storf trinadarmanna eftir lgum nr. 80/1938. Akvaedi pessi undanpiggja ekki
trinadarmenn meaetingaskyldu, vidveru og venjulegri skyldu til ad skra tima vid upphaf og lok hvers
vinnudags.

9.7 Namskeid trinadarmanna

Eftir samkomulagi trdnadarmanns og atvinnurekenda gefst trinadarmonnum kostur a ad seekja
triunadarmannanamskeid, sem gerir pa haefari til ad gegna stoérfum sinum.

9.8 Tilhogun

Trinadarmenn skulu ad 60ru leyti i samradi vid stjornendur sina hafa naudsynlegan tima til ad sinna
trunadarstorfum sinum an launaskerdingar.
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10 Grein: Um félagssjooi

Atvinnurekendur eru skyldugir til pess ad halda eftir félagsgjaldi starfsmanna og skila pvi til
stéttarfélags peirra. Félagsgjald skal nema 0,5% af heildarlaunum.

Atvinnurekendur greida 1% af launum starfsmanna i sjukrasjod peirra stéttarfélags.

Atvinnurekendur skulu skila 0.5% af launum starfsmanna i orlofssjod stéttarfélags peirra.
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11 Grein um gildistima samnings

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. februar 2025 til 1.febrdar 2027 og fellur pa nidur an uppsagnar.
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