Kjarasamningur

Samtaka fyrirteekja a veitingamarkadi (SVEIT)
&
Virding stéttarfélags (VS)

Samtok fyrirteekja & veitingamarkadi, hér eftir nefnt ,atvinnurekendur” og stéttarfélagio Virding, adur
Betri kjor stéttarfélag, sem framvegis verdur visad til sem VS, gera med sér svohljodandi

kjarasamning sem er bindandi sem ldgmarkskjor félagsmanna pess sem starfa hjé adildarfélégum
SVEIT.
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1 Grein Radningarsamningar

begar starfsmadur er radinn til lengri tima en til eins manadar, skal gera skriflegan radningarsamning
vid upphaf radningar, i sidasta lagi einum manudum eftir fyrsta starfsdag, og ba er radning
vidkomandi stadfest skriflega 4samt launum og 6drum radningarkjérum og skyldum starfsmanns.

Heimilt er ad stadfesta radningar skriflega, i tolvuposti eda med 66rum rafreenum samskiptum.
Radningar skulu vera stadfestar af vinnuveitanda og starfsmanni. Adilar skulu 4 samningstimanum
koma sér saman um rafraent form radningarsamnings.

Radningarsamningar skulu gerdir a islensku. Ef starfsmadur er erlendur skal efni samningsins Gtskyrt
fyrir starfsmanni og hann stadfesta a8 pad hafi verid gert med undirskrift sinni.

o) 1.2 Uppsagnarfrestur og framkveemd uppsagna

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur 12 almanaksdagar.
Eftir 6 manada samfellt starf er uppsagnarfrestur 1 manudur.

Eftir 3 4ra samfellt starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur 3 manudir.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Akvaedi greinar 1.2 kemur ad fullu i stad akvaeda 1. gr. laga nr.
19/1979 um uppsagnarfrest.

Vid hverskonar uppsogn, undanskildu brotthlaupi dr starfi, skal geeta akvaeda laga nr. 95/2000 sem
takmarka frjalsan uppsagnarfrest.

Ef til hépuppsagnar kemur gilda akvaedi laga nr. 63/2000

Heimilt er ad stadfesta uppsagnir og vidvaranir skriflega, i tolvupdsti eda med 6drum rafreenum
samskiptum. Uppsagnir og vidvaranir skulu vera stadfestar af vinnuveitanda og starfsmanni.

Starfsmadur a rétt 4 ad 6ska eftir vidtali vegna uppsagnar eda vidvarana sem berast rafreent eda
skriflega. Osk um vidtal skal berast innan fjogurra sélarhringa fré uppsogn eda vidvorun og vidtal skal
fara fram innan fjégurra sé6lahringa par fr4. Starfsmadur a rétt 4 ad hafa trinadarmanna vidstaddan

slikt vidtal.

Allar uppsagnir og vidvaranir skulu vera gerdar 4 sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns.

o 1.3  Aunnin réttindi

Ef starfsmadur hefur unnid hja sama vinnuveitanda i fullu starfi samkvaemt samningi pessum i meira
en eitt ar skal hann njéta dunninna réttinda & ny eftir priggja manada start eftilendurradningar kemur

innan fimm ara.

Aunnin réttindi starfsfélks skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu dunnin
réttindi taka gildi @ ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en 1 ar en innan

priggja ara.
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Starfsfélk sem unnid hefur 1 &r eda lengur samfellt hja sama atvinnurekanda skal a sama hatt nj6ta
adunninna réttinda 4 ny eftir 3ja manada starf, ef til endurrddningar kemur eftir meira en 3ja ara
starfshlé en pd innan 5 dra. Starfsfélk er nytur betri kjara en i samningum pessum eru akvedin skal
halda peim réttindum dskertum medan hann gegnir sama starfi.



2 Grein Vinnutimi

2.1 Dagvinna
Dagvinnutimabil telst timi fré 08:00 til 20:00 virka daga og 08:00 til 16:00 laugardaga.

Eftir 8 tima vinnu @ dagvinnutimabili skal koma til alagsgreidsina samkvaemt samningi pessum, hvort
sem um starfsmenn i hlutastarfi eda starfsmenn i fullu starfi er ad raeda. Allar breytingar sem kunna
ad verda gerdar 4 vinnutima skulu liggja fyrir med a.m.k. viku fyrirvara.

Vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal vera 173,33 timar ad medaltali yfir priggja ménada timabil.

2.2 Yfirvinna

Oll vinna umfram 173,33 tima & manudi skal vera greidd sem yfirvinna. Yfirvinna er reiknud sem
1,0385% af fostum manadarlaunum fyrir dagvinnu. Komi til pess ad starfsmadur sé kalladur til vinnu
utan daglegs vinnutima skal ad lagmarki greida 4 yfirvinnutima.

2.3 Vaktavinna

Ollvaktavinna skal gerd upp mi8ad vid vinnutima 4 dagvinnutimabili sem telst fra 08:00 til 20:00 virka
daga og fra 08:00 til 16:00 laugardaga.

Allir timar utan tilgreinds dagvinnutimabils eda eftir 8 tima & dagvinnutimabili skulu greiddir med
vaktadlagi sem hér segir:

31% alag fra kL. 20:00 — 24:00 manudaga til féstudaga

31% &lag fra kl. 16:00 - 24:00 a laugardégum

31% alag fra kl. 08:00 — 24:00 & sunnuddgum.

45% 4alag fra kL. 00:00 - kl. 08:00 alla daga.

Vaktadlag skal reiknad Ut samkvaemt grunnlaunum hverju sinni.

Vinnutima skal hagad samkvamt samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda hverju sinni.

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 2 vikur isénn og vaktaskra kynnt ad minnsta kosti viku 4duren hiin 4 ad
taka gildi.



2.4 Alag 4 helgi- og stérhatidardégum
Helgidagar bera 45% alag 4 dagvinnu og peir eru:

Annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1.mai, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu, fyrsti
manudagur { 4gust og annar { jolum.

Stérhatidardagar bera 90% alag & dagvinnu og peireru:

Nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17.juni, adfangadagur eftir 12:00,
joladagur og gamlarsdagur eftir 12:00.

2.5 Hlutastarf

Greida skal dagvinnu og vaktaalag, samkvaemt samningi pessum, upp a8 173,33 timum.

2.6 Vinnuhlé

Fyrir fulla vinnu skulu vinnuhlé samsvara 5 min fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi.

2.7 Matar- og kaffitimar i dagvinnu

Hadegismatartimi taki mid af edli starfsemi og tekinn utan hdannatima samkvaemt samkomulagi
starfsmanns og yfirmanns.

2.8 Faediskostnadur

Fyrir pbaer maltidir sem atvinnurekandi leggur starfsfolki til 4 vinnutima ber atvinnurekanda ad
innheimta sem nemur hraefniskostnadi. Atvinnurekanda ber a8 bjéda peim starfsménnum sem
vinna lengur en i 8 klukkutima & dag upp 4 maltia.

2.9 Pbjalfunartiminyrra starfsmanna

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur hafi ndd 21 &rs aldri og 63last haefni til a8 sinna vidkomandi
starfi.

Nyir starfsmenn & aldrinum 18-21 4rs fa greidd sem nemur 95% af heildarlaunum.

2.10 Laununglinga

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 ara 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara 62% af
byrjunarlaunum. Aldursprep starfsmanna undir 18 4ra aldri midast viéd faedingardag.
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2.11 Hvildartimi

Daglegum hvildartima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild.

| beim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad Ghjakvaemilegt ad vikja fré daglegum hvildartima
gildir eftirfarandi:

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu é8ur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta

hvildinni og veita sidar. Fritdkuréttur, 1V kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin
skerdist.

Framangreind dkvaedi eiga b6 ekki vid & fyrir fram skipul6gdum vaktaskiptum en pa er heimilt a8
Stytta hvildartima { allt ad atta kist.

A hverju sj0 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vi& pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi.

2.12 Deilitala

Timakaup dagvinnu greidist med 1/173,33 af manadarka upi og midast vid ad auk pess sé greitt orlof,
storhatidardagar og veikindadagar pegar pad 4 vid.

2.13 Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega og eigi sidar en fyrsta dag eftir ad manuai beim lykur sem
laun eru greidd fyrir. Launpegi skal f4 launasedil vid hverja utborgun par sem greidslan og fradrattur
er sundurlidadur.

2.14 Skraning vinnutima og tilkynning forfalla

Starfsfolk skal maeta stundvislega til vinnu. burfi starfsmenn ad hafa fataskipti, skulu peir gera pad
eigin tima adur en vinnutimi hefst og eftir ad vinnutima er loki®. Komi starfsmadur of seint tilvinnu, &
hann ekki krofu til kaups samkveemt vaktaplani. Ol vinna fram yfir akvedin vinnutima parf ad vera
umbedin af nzesta yfirmanni, annars & starfsmadur ekki rétt & kréfu til launa fyrir pann tima.

Innstimplun eda timaskraning raedur utreikningi vinnutima.

Starfsménnum er skylt ad tilkynna logmaet forfoll 48ur en vakt hefst. Tilkynningar um forféll sem
berast eftir ad vakt er hafin telst ekki bodud med ldgmeetum haetti.
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2.15 Breyting vinnutima eda starfshlutfalls

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar 4 vinnutima skulu liggja fyrir med a.m.k. viku fyrirvara.
Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar & starfshlutfalli starfsmanna | hlutastarfi skulu liggja fyrir
med a.m.k. viku fyrirvara.

2.16. Heimferdir ad loknum vinnudegi.

Ferdir til og fra vinnustad & hofudborgarsvaedinu, 4 peim tima sem straetisvagnar ganga ekki,
greidast af atvinnurekanda. b6 er atvinnurekanda heimilt a8 flytja starfsfolk sitt & eigin kostnad, ef
hann éskar pess.

3 Grein Um laun

Vinnuveitandi og starfsmadur semja millilidalaust sin & milli i hverju tilfelli fyrir sig um laun
starfsmanns.

Laun skulu endurspegla vinnuframlag starfsmanns, haefni hans, dugnad, sveigjanleika { vinnu, vinnu
a sérstokum timum, innihald starfsins og abyrgd og menntun ef & vid.

Mat & launum skal fara fram med kjaravistali milli vinnuveitanda og starfsmanns. Starfsmadur & rétt
a kjaravidtali einu sinni & ari. Oski starfsmadur eftir vidtali ber vinnuveitanda ad verda vid pvi.
Nidurstada kjaravidtals skal skrad og stadfest af badum adilum.

Laun skulu akvedin i samraemi vid 16g um jafna medferd & vinnumarkadi 0og lo6g um jafna stodu og
jafnan rett kynja.

Starfsmenn fé greidda desember- og orlofsuppb6t i samraemid vid adra samninga atvinnurekenda
vid sambeerilega hdépa. Heimilt er | radningarsamningi ad fella uppbeetur inn i manadarlaun
starfsmanns.

3.1 Launatoflur

Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur vegna dranna 2024 — 2028, sem eru hluti samningsins.

3.2 Vinnufot

Atvinnurekandi leggur starfsmonnum til vinnufatnad par sem krafa er & um slikt, vinnufot er eign
vinnuveitanda. Atvinnurekandi ber kostnad af prifum sliks fatnadar. Starfsmadur er skyldugur ad
skila vinnufatnadi ef til starfsloka kemur.
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3.3 Lifeyrissjodur

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissj6ds af 6llum launum og atvinnurekandi med sama haetti
11,5%. Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i lifeyrissjod (sameignar- eda séreignarsjod)
skal motframlag vinnuveitanda vera 2%.
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4 Grein um Orlof

4.1 Loégbundid orlof

§tarfsmenn skulu ekki njéta lakari orlofsréttinda en kvedid er 8 um i l6gum um orlof nr. 30/1987.
Avinnsla orlofs midast vid orlofsarid sem er fra 1.maitil 30.april. Starfsmadur i hlutastarfi skal 4 orlof
hlutfallslega midad vid full starf og sama timabil.

4.2 Orlofstimabil

Veita ber a.m.k. fjorar vikur (20 virka daga) 4 timabilinu 2.mai til 15.september. beir sem samkvaemt
6sk vinnuveitanda fai ekki 20 orlofsdaga a sumarorlofstimabilinu eiga rétt &4 25% alagi & pad sem
vantar 8 20 dagana.

Skylt er starfsmanni ad taka orlof ef yfirmadur hans skipar svo.

4.3 Veikindii orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, innan Evropska efnahagssveedisins, Bandarikjunum eda
Kanada og standiveikindi lengur en i 3 daga skal orlofid lengjast um pann tima sem veikindum nemur.
Starfsmadur sannar veikindi sin med laeknisvottordi. Krefia ma vottords fra tranadarlaekni

vinnuveitanda.

4.4 Faeodingarorlof

Samkveemt l6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, skal feedingarorlof reiknast til
starfstima vi® mat a starfstengdum réttindum, svo sem réttindum til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir
ef kona parf af 6ryggisastaeedum ad leggja nidur storf 8 medgongu, sbr. reglugerd um radstafanir til
bess ad auka oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda haft barn 4 brjésti. Um faedingarorlof gilda log nr. 95/2000 um feedingar- og foreldraorlof.

Ef fastradinn starfsmadur éskar eftir ad taka lengra faedingarorlof en hann 4 rétt 4, gegn tilsvarandi
skerdingu launa, skal vidkomandi vinnuveitandi leidast vid ad verda vid peirri Osk. Getur

feedingarorlof pannig nad allt ad tvofaldri lengd.
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4.5 Orlofsuppbét og desemberuppbét

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) mi®ad vid fullt starf er:

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbot kr. 64.000.

Orlofsuppbét greidist 15.juni hvert ar.

Desemberuppbat fyrir hvert almanaksar midad via fullt starfer:
A &rinu 2024 106.000 kr.
A &rinu 2025 110.000 kr.
A drinu 2026 114.000 kr.
A &rinu 2027 118.000 kr.

Desemberuppb6t greidist 15. desember hvert 4r.

Orlofs- og desemberuppbdt greidast til peirra sem hafa verid vid storf samfellt i 12 vikur & sidustu 12

manudum og greidast hlutfallslega eftir starfstima og starfshlutfalli.

ATAS
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5 Grein um vinnuslys, atvinnusjikdéma og greidslu launa i
slysa- og veikindaforféllum.

5.1 Launiveikinda- og slysaforféllum

Launagreidslum til starfsmanna { fullu starfi i forfollum vegna veikinda eda afleidinga slysa skal haga
svona:

> Afyrsta starfséari hja sama vinnuveitanda 2 dagar (16 klukkutimar) fyrir hvern unninn manué
a stadgengilslaunum.

> Eftir 1 ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda, 1 manudur & hverjum 12 manudum &
stadgengilslaunum.

> Eftir 2 dra samfellt starf hja sama vinnuveitanda, 2 manudir 4 hverjum 12manudum. 1 manud
a stadgengislaunum og 1 4 dagvinnulaunum.

> Eftir 3 dra samfellt starf hj& sama vinnuveitanda, 3 manudir 4 hverjum 12 manudum. 1 &
stadgengislaunum og 2 a dagvinnulaunum.

> Eftir 5 4ra samfellt starf hja sama vinnuveitanda, 4 manudir 4 hverjum 12 manudum. 1 &
stadgengislaunum 1 4 fullu dagvinnukaupi og 2 4 dagvinnukaupi.

Laun greidast ekki lengur en rddningu er zetlad ad standa.

Launagreidslum til starfsmanna i hlutastarfi i forféllum vegna veikinda eda afleidinga slysa er hattad
med sama fyrirkomulagi en starfsmadur avinnur sér veikindarétt hlutfallslega samkvaemt

starfshlutfalli.

5.2 Launivinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfellum

Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda a beinni leid til eda fra vinnu og eins ef
starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda
dagvinnulaunum sinum i prja manudi. Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki 8
veikindarétt starfsmannsins. Dagpeningar fra Sjlkratryggingum [slands vegna pessara daga ganga til

launagreidanda

5.3 Sjukra- og flutningskostnadur
Vi® vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada & sjukrahuss eda heilsugeeslu ef naudsyn

krefur.

5.4 Leeknisvottord
Ef starfsmadur veikist og er fra vinnu skal hann pegar tilkynna veikindi og fjarveru sina til naesta
yfirmanns sem dkvedur hvort p6rf sé 4 laeknisvottordi.

Krefja ma vottords frd trunadarlaekni vinnuveitanda.
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5.5 Veikindibarna

Eftir 6 ménada starf hja sama vinnuveitanda er foreldrum heimilt ad verja samtals 12 vinnudégum &
hverjum 12 médnada timabili til adhlynningar bérnum sinum undir 13 &ra aldri

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad med foreldri sé einnig &tt vid fésturforeldra eda forrdédamann
sem fer framfeerandi barns og komi ba i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt & leyfi fra stérfum pegar um dvidradanlegar (e. force majure) og brynar
fidlskylduastaedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar nzerveru
starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt & launum fr& vinnuveitanda i framangreindum tilfellum,
samanber pd dkvaedi fyrstu malsgreinar (5.5.)
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6 Grein um tryggingar

6.1 Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingar pessa kjarasamnings taka gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur ur gildi begar hann haettir stérfum.

6.2 Slysa- og abyrgdartrygging

Vinnuveitandi tryggir starfsmenn pa sem samningur pess naer til fyrir dauda eda 6rorku af véldum
slyss.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er samkvaemt pessum
samningi, skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad verda til launpega samkvaemt akvaedum pessa
samnings koma ad fullu til fjardrattar peim skadabdtum er vinnuveitandi kann ad vera gert ad greida.

Verdi starfsmadur fyrir tjéni & algerlega naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu svo sem drum,
gleraugum, sima o.s.frv., skal pad baett samkvaemt mati. Slikt tjon verdur einungis baett ef pad verdur
vegna ohapps a vinnutima. Ekki skal bzaeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirbuleysis
starfsmanns.

Vinnuveitandi skal ad kaupa slysatryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér 4 landi auk
abyrgdartryggingar eftir edli starfsemi.

Skilmalar slysatryggingar og abyrgdartryggingar séu almennir skilmalar vatryggingarfélaganna.

6.3 Danar-, slysa- og érorkutryggingar.

Tryggingarskylda Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafoélk pad sem samningur pessi tekur til fyrir
dauda, varanlegri leeknisfraedilegri drorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu eda
4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til
vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis kemur
vidlegustadur i stad heimilis en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Gildissvid slysatryggingar Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki enda hafi slikt farid fram & vegum
atvinnurekanda eda starfsmannafélags og setlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi
starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan
hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi,
svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifarstokki.
Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkndinna
Okuteekja. Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknlinna dkutaekja hér & landi og eru botaskyld samkvaemt l6gbodinni dkutaekjatryggingu, hvort
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heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu dkumanns og eiganda samkveemt umferdarlogum.
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer &
launaskra) og fellur ur gildi pegar hann heettir stérfum.

6.4 Visitala og visitolutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. September
2024 (632,3,6 stig) og breytast fyrsta dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar. 25
Bétafjarhaedir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjsrhaeda & slysdegi en breytast med visitolu
neysluverds. Bétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarheeda & slysdegi en breytast med
visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir: Bétafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

6.5 Danarbaestur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi greidast rétthafa dénarbaetur ad fradregnum
begar Utgreiddum bétum fyrir varanlega leeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss. Danarbeetur
verda fra 1. néGvember 2022: 1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema 11.087.423 kr. Med maka er att
vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambid med hinum latna. 2. Til hvers
6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med samkveemt barnalogum
nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhad barnalifeyris skv. almannatryggingalégum
hverju sinni, sem bad hefdi &att rétt til vegna andlatsins til 18 &ra aldurs. Um er ad reda
eingreidslubaetur. Vid Utreikning bota skal midad vid fjdrhaed barnalifeyris & danardegi. Baetur til
hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri fjarhaed en 4.434.969 kr. Skulu beetur til barna greiddar Ut til
pess sem fer med forsjé peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara sem
4ttu sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfeerslu hans skulu baetur vera 983.016
kr. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%. 3. Hafi hinn
latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 4ra eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda
foreldrar sameiginlega f&4 baetur er nema 1.108.743 kr. 4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1
greidast danarbaetur er nema 1.108.743 kr. tildanarbdus hins latna.

6.6 Baetur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leeknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg
rorka metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig sem gefnar eru ut af Ororkunefnd og skal matid
midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt. Grunnfjarhaed érorkubdta er
25.279.329 kr. Beetur vegna varanlegrar érorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert ororkustig fra 1-
25 greidast 224.128 kr., fyrir hvert érorkustig fra 26-50 greidast 448.255 kr. og fyrir hvert 6rorkustig
fra 50-100 greidast 896.510 kr. Beetur vegna 100% varanlegrar ororku eru pvi 69.518.153 kr.
Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola a slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir
hvert aldursar eftir 50 &ara aldur. Eftir 70 4ra aldur leekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert
aldursér. Aldurstenging 6rorkubdéta skal pd aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.
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6.7 Beaetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum
vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til 6rorkumat
hefur farid fram, b6 ekki lengur en i 37 vikur. Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru 55.847 kr.
a viku. Ef starfsmadur er vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega. Dagpeningar ur
tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer greidd laun samkvaemt kjarasamningi
edaradningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

6.8 Tryggingar atvinnurekenda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem
fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar. A8 638ru leyti en tiltekid er

pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

6.9 Gildistimi bétafjarhaeda

Ofangreind &kveedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1.
september 2024,
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7 Grein um menntun

Samningsadilar eru sammala um ad studla ad menntun sem tengist vidkomandi atvinnugrein.
Vinnuveitandi og starfsmadur fylgist med endurmenntunar porf og namskeidum sem henta
starfsemi fyrirtaekis og vidkomandi starfi.

Mat vinnuveitanda rsedur urslitum varéandi tilhégun endurmenntunar eda namskeida.
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8 Grein um kjaranefnd

Kjaranefnd skal vera starfandi og skipud fulltrium beggja adila. A8 frumkvee8i annars hvors
samningsadila er heimilt a8 kalla saman kjaranefnd einu sinni & hverju almanaksaéri ( peim tilgangi
ao fara yfir framkveemd samningsins og gera tillégur um breytingar & honum.

Ab frumkveedi annars hvort samningsadila er heimilt ad kalla saman kjaranefnd til lausnar &
agreiningi & milli vinnuveitanda og starfsmanns.
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9 Grein um trinadarmenn.

Um trinadarmenn & vinnust6dum gilda akvaedi laga nr. 80/1938.
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10 Greinum félagssjodir

Atvinnurekendur eru skyldir til pess ad halda eftir félagsgjaldi starfsmanna og skila pvi til
stéttarfélags peirra. Atvinnurekendur greida auk pess 1% af launum starfsmanna i félagssjod peirra
stéttarfélags.

Atvinnurekendur skulu skila 0.25% af launum starfsmanna i orlofssjod stéttarfélags peirra.

VS.
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11 Grein um gildistima samnings, atkvaedagreidslu,
kjaranefnd, uppségn og endurskodun

Lllm atkveedagreidslu: Samningsadilar skulu bera pennan samning upp til atkvaedagreidslu a
l6gformlegan hatt samanber .5.gr.laga nr. 80/1938. Atkvaedisrétt um pennan samning hafa eingéngu
peir félagsmenn sem samkvaemt launaskra eru starfandi hja fyrirtaekjum sem eiga adild ad SVEIT.

Kiarasamningur pessi gildir fram til 1. névember 2028 og fellur pa nidur &n uppsagnar.

Reykjavik 25. oktober 2024,

Fyrir hénd Sa rirtaekja 4 veitingamarkadi,

Bjérn Arnason

f.h. Emils Helga Lérussonar,

f.h. Birgis Arnars Birgissonar,

e

f.h. Arinbjérns bdérarinssonar,
Aﬁ;ﬂs)m As co—

f. h%bérs Mar Halldérssonar,

f.h. Skala Gunnars Sigfussonar,

f.h. Hrefnu Bjarkar Sverrisdéttur.

By A
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f.h. Virdingar stéttarfélags,

Ja\ﬂanno\ HUV&JTJ
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